Die gesetzliche

Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung schutzt bei Arbeitsunfdllen,
Wegeunfdllen (direkter Weg zur/von der Arbeit) und
Berufskrankheiten. Sie Ubernimmt z.B. Heiloehandlung, Reha,
Verletztengeld und ggf. eine Unfallrente. Ziel ist, Gesundheit und
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Leistungsfahigkeit nach einem Arbeitsunfall bestmaoglich
wiederherzustellen.

Versicherungsnehmer
Versichert sind insbesondere Arbeitnehmer/innen und Auszubildende

wdhrend ihrer beruflichen Tatigkeit, auf dem direkten Weg zur Arbeit und
zurlick sowie bei Betriebswegen. Je nach Tréiger sind auch Schuler/innen,
Studierende und Kinder in Kitas gesetzlich unfallversichert.

Beitragszahlung

Die Beitraige zur gesetzlichen Unfallversicherung
zahlt ausschlieRlich der Arbeitgeber (bzw. der

Unternehmer). Beschdftigte zahlen keinen Beitrag.

Die Beitragshéhe richtet sich nach der Gefahrklasse
des Betriebs (Unfallrisiko der Branche) und der

Lohnsumme. Es gibt keine feste Prozentzahl fur alle,

sondern beitragspflichtige Unternehmen werden

individuell veranlagt.

Die Beitréige der Unfallversicherung sind nicht auf
Ihrer Gehaltsabrechnung zu sehen. Alle anderen
Versicherungsbeitrdge werden von lhrem Bruttolohn

Gesetzliche Unfallversicherung

| Aufgaben + Leistungen der Unfallversicherungstrager |

Pravention

Heilbehandiung/Reha

Finanzielle Leistung

* Grundsatz:

»Vorbeugen ist
besser als Heilen”

= Erlass von Unfallver-
hitungsvorschriften

* Beratung der
Unternehmen

« Sicherungsbeauftragte
(Unternehmen > 20
Beschéftigte), vom
Unternehmer bestellt

+ arztliche Behandlung

« Arzneimittel...

* Behandlung Kranken-
haus + Reha-Zentren

* Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben:

- Hilfen zur Erhaltung
oder Erlangung eines
Arbeitsplatzes

- Berufsvorbereitung

- berufl. Weiterbildung

+ Leistungen bei Pflege-

+ Verletztengeld wegen
Arbeitsunfahigkeit
(80 % des erzielten
Bruttoarbeitsentgelts,
jedoch maximal letztes
Nettogehalt)

« Ubergangsgeld wah-
rend MaBBnahme zur
berufl. Rehabilitation

* Renten an Versicherte:
Anspruch, wenn ge-
minderte Erwerbsfahig-
keit nicht wiederher-
gestellt werden kann.

abgefuhrt und sind explizit auf Ihrer Abrechnung zu « Erste Hilfe in Unter- | | bedirftigkeit (Pflege-
: h icherstell geld, Heimpfiege, hausl| | Erwerbsfahigkeit muss
finden. DR Sienesien Krankenpflege) (iber die 26. Woche
hinaus um mindestens
20 % gemindert sein.
Voll- (2/3 des Jahres-
[ arbeitsverdienstes)
Verhdtung von « Gesundheitsschaden g‘::;?g:eh;?r? dg?u?_;m
Al‘beltsunfa-l!en, beseitigen der Erwerbsfahigkeit)
Berufskrankheiten und | |, Arbeitsplatz sichern
arbeitsbedingten * Hinterbliebenenrenten
Gesundheitsgefahren | | * Hilfen firs tagliche
Leben * Sterbegeld
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Trager sind die

o4+ Berufsgenossenschaften (far
& die gewerbliche Wirtschaft, z.B.
¥ Berufsgenossenschaft Energie

Textil Elektro

Medienerzeugnisse) und die
Unfallkassen (z.B. fur den
offentlichen Dienst, Schulen,

Kitas). Sie beraten Betriebe zur

Prévention und zahlen
Leistungen im Versicherungsfall.

Die gesetzliche

Unfallversicherung wurde
1884 eingefuhrt. Heute ist
sie im Sozialgesetzbuch
VII (SGB VII) geregelt.
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Rechtsgrundlage

SGB VIl




